
Wir bilden aus! 

 

Das Caritas- Bildungswerk bietet mit Ihnen in Kooperation ab dem 01.01.2021 

die neue, generalistisch ausgelegte Ausbildung  

 

zur Pfegefachassistenz an 
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An unseren Schulstandorten finden Sie verlässliche Partner: 

Ahaus-Wessum (Vollzeit, 12 Monate) 

Rhede/Borken (Vollzeit, 12 Monate) 

Rheine (Vollzeit, 12 Monate) 

Dorsten (Vollzeit, 12 Monate) 

Oer-Erkenschwick (Vollzeit, 12 Monate) 

Ibbenbüren (Teilzeit, 18 Monate) 

 

(in Klammern die Dauer der Ausbildung) 
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Eckdaten der neuen Ausbildung: 

Die Gesamtverantwortung, Erstellung eines Phasenplans und die 
Einsatzplanung „bis zur Bordsteinkante“ liegt analog zur 

Pflegefachkraftausbildung bei der Schule. 

 

Neu ist: 

Der Bewerber wird in der neuen Ausbildung „Pflegefachassistenz“ zum 
Auszubildenden. 

 

Er braucht also einen Ausbildungsträger! 
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Die Bewerbungen müssen analog der Pflegefachkraftausbildung  

an den potentiellen Ausbildungsträger 

und 

an die ausgewählte Schule geschickt werden 

 

Wir beraten Sie gerne! 

 

Wichtig: 

Der Zugang zur Ausbildung ist nach einer Prüfung durch die Schule auch ohne 
Schulabschluss möglich! 
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Als Ausbildungsträger für den praktischen Teil der Ausbildung agieren: 

 

Stationäre Langzeiteinrichtungen der Altenhilfe 

Ambulante Kurz- oder Langzeiteinrichtungen der Altenhilfe 

Akutkrankenhäuser 

 

 

Die Verteilung der Praxisstunden (insgesamt 950) richtet sich nach dem 
Ausbildungsträger. 
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Beispiel: 

 

Der Ausbildungsträger ist eine stationäre Langzeiteinrichtung der Altenhilfe 

 

Verteilung: 

 

460 Stunden beim Anstellungsträger 

230 Stunden bei einer ambulanten Einrichtung (komplementär) 

230 Stunden in einem Akutkrankenhaus (komplementär) 

 

Kommt der Ausbildungsträger aus einem anderen der drei Bereiche,  

verändern sich die Stunden entsprechend. 
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Der Phasenplan, der durch das Caritas- Bildungswerk erarbeitet wurde, 

plant die praktischen Einsätze nach einem theoretischen Einführungsblock   

wie folgt: 

 

1 Einsatz beim Ausbildungsträger 

2 Einsatz komplementär 

3 Einsatz beim Ausbildungsträger 

4 Einsatz komplementär 

5 Einsatz beim Ausbildungsträger 

 

Die sonstigen Theorieblöcke und den Urlaub verplanen wir. 
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Finanzierung: 

 

Eine Umlagefinanzierung ist zur Zeit nicht vorgesehen. 

 

Somit muss der Ausbildungsträger das Ausbildungssalär des 
Auszubildenden selbst tragen. 

 

Derzeit wird in den Fachgremien eine Ausbildungsvergütung  

von monatlich 900 – 1000 Euro brutto diskutiert. 

 
8 



 

Förderung: 

 

Bewerber sollten gegeben falls eine Förderung durch die 
Agentur für Arbeit oder das Jobcenter prüfen. 
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Haben wir Ihr Interesse an der Ausbildung geweckt? 

 

Sprechen Sie uns an: 

 

www.caritas-bildungswerk.de 

 

Informationen der Bezirksregierung Münster zur Ausbildung finden Sie unter: 

https://www.mags.nrw/pflegeberufereform-pflegeassistenzausbildung 
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Wir freuen uns mit Ihnen die neue Ausbildung zur 
Pflegefachassistenz zu gestalten! 

 

Ihr Caritas Bildungswerk 
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